
銀行よりも規模感が小さく、その分独自性を出したオリジナルシステムを要する信用金庫。
小回りの利く「Face to Face」の対応とリーズナブルでより良い商品の提供、さらに運用やカスタマイズまで含めた長期にわたる
親身なフォローアップ体制により、多くのシェアを獲得しています！

ONE  TO ONEのパートナーシップで小さな一歩から大きな飛躍へ

金融機関の“痒い所に手が届く”システムを、共に創る仲間を募集しています。

事業内容

● 信用金庫向けの受託型システム開発が中心です。

● 提案・要件定義・設計・開発・保守まで全工程を自社で一

貫して担っています。

● 金融関係だけではなく、メディア関係や建設関係と幅広く

活動しています。

先輩社員が選んだ理由

● 社内教育・外部研修の両方に力を入れ、技術力と社会人ス

キルをしっかり育成。

● 転勤の心配がなく、ワークライフバランス充実。趣味や家

庭の時間も大切にできます。

● 平均残業時間( 5h未満)

福利厚生

● 奨学金返還支援制度があり、月額の半分を支援します。

（上限月１万円）

● 資格取得報奨金制度

● リスキリング休暇

● 育児・介護制度

求める人物像

● プログラマーとして活躍したい方

● 素直・真面目で、何事にも積極的に取り組める方

● 自身のスキルアップに積極的に取り組める方
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