
CSTのここがスゴイ！

CST 5 Values（CSTが大切にしている価値観） Company Profile

◼ 代表者 代表取締役 長尾良幸

◼ 本社 仙台本社・東京本社

◼ 従業員数 728名（派遣社員等含む）

◼ 売上高 約96億円

書籍・研修費は全額会社負担！ Udemy等でも自由に学習可能。

資格取得で最大30万円の一時金支給。残業が少なく学習に集中！

エンジニア・新卒入社社員の入社の決め手

業界トップクラスの製品を持つ「安定基盤」と、自社開発のため出向がなく

上流工程から携わり自身の「成長」が見込めると感じたところです

--- 東北大学大学院国際文化研究科国際文化研究専攻出身 ---

面接や面談を通じて社員の「誠実さ」を感じたことや、選考時のフォローが

最も丁寧で、働く環境に安心感を持てたのが決め手でした

--- 東北学院大学工学部情報基盤工学科 出身 ---

新卒採用者の定着率

地元仙台が開発の一大拠点！自社開発で上流~下流まで幅広く経験可能
将来は商品の企画や研究開発の仕事の可能性も！

土木・建築製品それぞれで業界内で高いシェアを誇る製品を保有。
国内外合わせて48件の特許でCST独自の高い技術力を保有

数字でCHECK！

約125日

年間休日日数 平均残業時間（月）

約5.8時間

有給休暇取得率

68.1%

※1年間の新規付与
日数に対する数値

90%

※直近5年間

高いシェア・先端技術を誇る自社商品を展開

自社開発だから上流から下流まで経験できる

エンジニアとしての成長環境

Ownership
自分で考え、自分で動く

Be Professional
プロフェッショナルであれ

1mm Growth
向上心と改善意欲

Plan C
斬新でユニークな創意工夫

日経ニューオフィス賞受賞社屋
カジュアルな服装・「さん」付け文化・部署の垣根を
超えコミュニケーションが活発に起こるオフィスです

共感できる価値観
が多いほど、活躍
できます！

弊社は建設業界へ向けたソフトウェアやサービスを展開する会社です。社会を支える建設業界は大きな課題を

抱えており、この課題に対し弊社はITの力で建設DXを推進しています。あなたの“好き”と“得意”を活かして、

建設業界へ、より便利に・あっと言わせる製品を一緒に作りませんか？

失敗を恐れず挑戦する環境で自由な働き方と充実のサポートのもと、

プロフェッショナルとしての成長が出来る環境を整えています。

仙台から日本の
建設DXをリードする

For Friends
困った時はお互い様
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