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 弊社は社員一人一人の向いていること、力量、本人の仕事に対する希望のバランスを大切に考えています。 

どの様にすればその人が一番力を発揮し、気持ちよく働いていけるかが本人と会社、双方にとってベストな事だと確信しているからです。 

仙台で落ち着いて働いていけることを念頭に、中規模な会社ならではのフットワークを活かした組織と職場環境作りを推進します。 

 たくさんの会社がありますが、是非一度弊社の雰囲気を感じて頂き、選択肢の一つに加えてもらえればと思います。 

職種 プログラマー 募集学部・学科 全学部、全学科 

仕事の内容 

流通業や製造業、公共等のお客様向け基幹業務系システムを主軸に、WEB 系･スマートフォン向けのシステム開発なども

行っています。 

主な仕事はシステムエンジニアが設計した仕様書を基にプログラムを作成する仕事です。 

使用するプログラム言語は Java、VB.net、C#言語等になります。 

入社後 3 ヵ月間は研修となり、社会人マナーからプログラミングの基礎、Java を使った課題制作等のシステム開発に必要

なノウハウを学びます。 

研修後は先輩の指導の下、実際の仕事を通したくさんの経験を積んでもらい将来的にはシステムエンジニアを目指して頂

きます。 

募集対象 
2024年 3月末までに大学・短大・専門・高専を卒業見込みの方又は既卒３年程度の方で、 IT業界に興味があり 

プログラミングが好きな方。 

資格等 基本情報処理技術者、Java認定資格等   ※必須ではありません、有している場合仕事についての理解度が早まります。 

初任給 
大学卒：月給 198,000円／短大・高専・専門卒：月給 183,000円（4年制コースは 188,000円） 

（上記初任給は住宅手当を含んだ金額となります） 

諸手当 
住宅手当、通勤手当(上限５万円)、時間外手当(固定ではありません)、資格手当、役職手当、家族手当他 

テレワークを行う際は日数に応じて光熱費の手当も支給されます。 

賞与・昇給 
賞与（年 1回：年間賞与を月分割支給）、期末賞与（年 1回：年度末 3月）、昇給（年 1回：4月） 

※年間賞与の分割は試用期間中については発生しません。  

勤務地 仙台（本社所在地） 勤務時間 9:00～18:00（休憩 12：00～13：00他） 

休日・休暇 
完全週休２日制、年末年始休暇、夏季休暇(7～９月の間に自由に２日間)、創立記念日休暇(自由に１日間)、特別休暇、看

護･介護･育児休暇、他当社規定による。（2022年度の年間休日数は１２５日間） 

残業について 月平均 12.06時間程度（繁忙期は残業が増える場合があります） 

年次有給休暇 
初年度 10日間付加（6カ月経過後）、最大 40日まで取得可能、時間単位取得制度あり 

平均取得日数 12.1日間 

福利厚生 
各社会保険制度、退職金制度（中小企業退職金共済会）、定期健康診断、財形積立、育児・介護休業制度、社内融資制度、

他当社規定による。 

募集人数 5名 選考方法 筆記試験(CAB方式 数理・図形・論理)、適性検査、面接試験 

応募方法 応募の方法については ITSサイトの「会社説明会と採用試験について」をご確認下さい 

先輩の出身校 

東北電子専門学校、宮城県白石高等技術専門校、石巻専修大学、東北学院大学、東北大学、東北工業大学、東北職業能

力開発大学校、東北福祉大学、東北文化学園大学、東洋大学、富士大学、仙台高等専門学校、専門学校デジタルアーツ仙

台、尚絅学院大学、岩手県立大学、他 

新入社員研修 

4月 マナー研修、プログラミング基礎研修（コンピュータの基礎、アルゴリズム等） 

5月 Java実習研修（Webの仕組みやWebアプリの作成） 

6月 システム構築演習研修（システム開発の基礎、仕事の流れを一通り行う） 

7月～ OJT研修・フォローアップ研修 

お問い合わせ

先 

〒980-0811 
仙台市青葉区一番町 3丁目 3-16オー・エックス芭蕉の辻ビル 4階 

株式会社イッツ・コーポレーション IT ソリューション営業・採用担当者宛 
   TEL：022-748-5731      MAIL：jinzai@its-cp.jp 
                                  （営業時間：平日月～金 9：00～18：00） 

 


